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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

_ K&priibasi Meslek Yiiksekokulu, “Isletme Y6netimi, Harita ve Kadastro, Adalet ve Tarimsal
Isletmecilik ’programlari olarak on lisans egitimi veren bir Meslek Yiiksekokuldur.

Kopribasi Meslek Yiksekokulu 07.03.1994 tarihinde kurulmus olup, 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda isletme Yénetimi, 1996-1997 Harita ve Kadastro Programi, 1999-2000 isletme
Yénetimi Il. Ogretim programi (6grenci alinmamaktadir), 2008-2009 Harita ve Kadastro 1. Ogretim
Programi (6grenci alinmamaktadir), 2014-2015 Adalet programi ve 2015-2016 6gretim yilinda
Tarimsal isletmecilik Programina égrenci alarak gelisimine devam etmektedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi biinyesinde Manisa’nin Képriibasi ilcesinde egitim ve 6gretim faaliyetini
surdirmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz, nitelikli akademik kadrosu, yeterli fiziki imkanlari ve vermekte
oldugu egitimin kalitesi ile kendi alanlarinda tercih edilen bir yiiksekokul olup yetistirmekte oldugu
tekniker ve meslek elemanlari ile Glke kalkinmasina katki saglamaktadir.

Degisim ve gelisimin 6ngoérilemeyen bir hizla ilerledigi diinyada stratejimiz; uzun vadeli
planlarin yani sira iyi tasarlanmis ve iyi yonetilen bir kalkinma siireci olmalidir. Kisa vadede
Ogrencilerimize uluslararasi standartlarda mesleki bilgi ve becerilerin yaninda etik bilincini
kazandirarak is hayatinin aranilan elemanlari haline getirmek. Orta ve uzun vadede de yenilik ve
blylimenin motoru olarak; Koépribasi ilgesinin sosyal, kiltirel ve ekonomik yapisindan etkilenen
degil yeniden yapilandiran benzerlerini Avrupa’da gérdiigimuiz bir egitim kenti yaratmak istiyoruz.

Mevcut programlara Ogrenci alinmasi ve vyeni acilacak programlar ile Meslek
Yiksekokulumuzun gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢alismalarin ontiimizdeki yillarda kaliteli egitim
artisindaki etkisi gorilecektir. Hedeflerimizin kisa zamanda gergeklestiriimesi anlaminda
Universitemizin tiim birimlerinin, yerel sivil ve kamu kuruluslarinin katkilarini siirdiireceklerine
giivenimiz tamdir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz ile mevcut faaliyetlerimizi ve
performansimizi arttirarak sirdiirmek kararhligimiz ile Képriibasi Meslek Yiksekokulunun arzu
edilen Ulke kalkinmasina katki seviyesine gelecegi kuskusuzdur.

Saygilarimla.

Yrd. Dog .Dr. Ali Murat ATES
Mudir



GENEL BiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Gerek 6zel sektorde gerekse kamu sektérinde is hayatinin gereklerini yerine getirecek, ya da kendi adina
is yeri acip calistirabilecek,

Bugunin ¢ok hizli degisen dinyasinda mikemmellige ulasmanin ilk sarti olarak bu degisiklige ayak
uyduracak,

Tercih edilen, yeterli bilgi ve beceriye sahip, nitelikli islere kolayca yerlesen ara elemanlar ve
girisimciler yetistirmektir.

Vizyonumuz, égrencilerinin kalitesi ve basarilari, kentteki paydaslar ile kurdugu iliskileri ve ¢evresine
kattigi deger ile Manisa Celal Bayar Universitesi'nin érnek gosterilen bir Meslek Yiksekokulu
olmaktir.

Kopriubasi ilgesinin sosyal, kultarel ve ekonomik altyapisina katkida bulunmak, Yuksekokulumuzun
vizyonunun énemli bir parcasidir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ATES Muhammet GULMEZ
Koépribasi Meslek Yiiksekokulu Midiri Yiiksekokul Sekreteri




A. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi 2
Simif 5 2 2
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. -
TOPLAM 6 2 2 2
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : 1 adet
Kantin Alani : 150 m2
Kafeterya Sayisi . - adet
Kafeterya Alani I-m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi . - adet
Ogrenci Yemekhane Alani -m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi - kisi
Personel Yemekhane Sayisi . - adet
Personel Yemekhane Alani T-m2
Personel Yemekhane Kapasitesi - - kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 1 adet
Misafirhane Kapasitesi : 2 kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi
S-iizeri
Oda sayisi -

Alani1 m2




1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 : —adet
Lojman Briit Alan .. m2
Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi - adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist ... adet
Acik Spor Tesisleri Alani .. m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu !
Seminer
Salonu
TOPLAM 1
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 . - adet
Sinema Salonu Alani veee.m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : - adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1

: - adet
..m2

. - adet
..m2




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 12 207 10
TOPLAM 12 207 10

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 6 210 6
TOPLAM 6 210 6

14- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi
Ambar Alani

15-  Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist
Atolye Alani

1.7- Hastane Alanlan

: 1 adet
50 m2

: 2 adet
140 m2

: —adet
T-m2

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alanmi




2- Orgiit Yapisi

KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ATES

Meslek Yiiksekokul Kurulu

Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ATES — Bagkan

Ogr. Gor. Mustafa Muhsin AKCAN- Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Zehra AKBUBER ULU - Miidiir Yrd.

Ogr. Gor. Nuri SEN - Yon.ve Org. Bol. Bsk.

Ogr. Gor. Sait TANRIOGEN - Mim.ve Sehir Plan. Bol. Bsk
Ogr. Gor. Zehra AKBUBER ULU- Hukuk Bél. Bsk.

MYO Sekreteri Muhammet GULMEZ ( Raportor )

. Miidiir Yardimcisi
Ogr.Gor.Zehra AKBUBER
Ogr. Gor. Mustafa Muhsin AKCAN

Meslek Yiiksekokul Sekreteri
Muhammet GULMEZ

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ATES - Baskan
Ogr. Gor. Mustafa Muhsin AKCAN- Miidiir Yrd.
Ogr. Gor. Zehra AKBUBER — Miidiir Yrd.

Yrd. Dog. Dr. Kadir ADAMAZ - Uye

Yrd. Dog. Dr. Ismet KOC - Uye

Yrd. Dog. Dr. Pmar PEHLIVAN - Uye

MY O Sekreteri Muhammet GULMEZ ( Raportér )

Ogrenci Isleri Personel ve idari Mali isler
Yunus DUZDEMIR - Ayn. Saym. Sultan BAL - Ayn. Saym.

Kiitiiphane-Evrak Kayit
ibrahim ER - Bilg.islt.

Destek Hizmetleri Givenlik

Kazim INCI - Hizmetli Ferdi OZCAN
Murat MERGEN - Hizmetli Cihan UYSAL
Ismail KOCAK - Siirekli Isgi Muhammet TOPUZ
Metin USLU - Siirekli Isci




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 104 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayist : 10 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi : 801 adet
3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi R adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi Deeen adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi i .....adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi i .....adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon - 5

(adet)

Barkot okuyucu - -

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

O N1
=

Yazici

Fotograf Makinesi - -

Kamera

Televizyon

= ol
1

Tarayici

Mikroskop - -

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu -

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici - -

Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger - -




4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor - - - -
Dogent - - - -
Yardimci Dogent 1 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 10 10 10 -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi i ] ] ]
Arastirma Gorevlisi - - - -
Uzman - - - -
TOPLAM 11 11 11 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim

Profesor -
Dogent -

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman




Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51-tiizeri

Kisi sayis1

2

2

2

3

2

Yiizde

18

18

18

28

18




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 4
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinift
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 3
TOPLAM 7 7
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 3 -
Yiizde 20 20 60
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 yl 11-15 vl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 1 3
Yiizde 20 20 60
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 4 -
Yiizde 25 75 -
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay) i i i
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM 2 - 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 w1l 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde 100




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2016-2017 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM

Program Adi E | K| Top | E K | Top. | Erkek | Kiz Genel Toplam
Adalet 78 | 97 | 175 78 97 175
Harita ve Kadastro | 73 | 36 | 109 | 43 | 24 | 67 116 60 176
Isletme Yonetimi | 39 | 59 98 39 59 98
Tarimsal
Isletmecilik 1371 14 13 1 14
TOPLAM 203 193] 39 | 43 | 24 | 67 246 217 463

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim II. Ogretim I.ve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |[Top.| E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisimin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
say1st/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

Adalet 70 72 0 100
Harita ve Kadastro 45 30 15 66
Isletme Y®&netimi 50 12 38 24
Tarimsal

Isletmecilik 20 S 15 25
TOPLAM 185 119 68 64




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Program Adi Yiksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Savis Toplam
Tezli Tezsiz st
TOPLAM
5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
- Boliimii
Boliim / Program Adu Kadin Erkek Toplam
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri - - i

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayis1

Diger

5.3- idari Hizmetler

5.4- Diger Hizmetler




6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde st yoneticilerin, 31. ve
32. Maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestiriimesine iliskin
yontemler acikca belirlenmistir. Meslek Yuksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve kanunla ilgili
maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiritmektedir. idari ve
Akademik birimlerin yénetmelikler gergevesinde goérev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Katma
Bltce Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore en
uygun ve verimli sekilde kullaniimasini saglanmistir. Mevcut ve atamasi yapilan personellerin maas-
ek ders-mesai-yolluk 6demelerinin her ay diizenli yapilmasi, hizmet, tiketim malzemeleri, makine
techizat ve demirbas malzeme alimlarinda piyasa arastirmasi yapilarak en uygun isletmelerden
temin edilmesi saglanmistir. Bilgilerin bilgisayar ortaminda ve yazili dokiiman seklinde arsiv
yonetmeligine uygun olarak tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmistir. Odeme emri
evraklarinin uygun butge tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup olmadigi, hesap
hatalarinin kontrol edilmesi, yetki verilen personellerce e-bitce sistemine islenmesi takip ve kontrol
edilmistir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Mudur ve Yiksekokul Sekreteri tarafindan
yuritilmektedir.

D- Diger Hususlar



I- AMAC ve HEDEFLER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik’in 18. maddesi ......
b)Amag ve Hedefler: bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1Bilimsellik 2-Yeniliklere agik olmak 3-
Uyguladigl egitim metotlari ile;

laboratuvarindaki ileri teknoloji donanimi ile;
imkanlarint ve kaynaklarini en iyi sekilde
kullanarak c¢agdas ve en iyi egitimi vermeye
dzen gbstermektedir. 4- Egitim ve Ogr. Niteligini
artirmak, Yiksekokul-Cevre iliskilerini
gelistirmek 5-Huzurlu bir Gniversite ortaminda
Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda her
yonuyle evrensel standartlarin hakim oldugu bir
Meslek Yiksekokuluna sahip olmak

Hedef-2

Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Cagdaslik, Guvenirlik, Ozverilik,
Dirustluk, Hosgorulik, Bilimsel Etik, Egitim ve
Ogretimin niteligini arttirmak, Egitim Ogretim
yontemlerinin gelistirilmesi, Uygulamali
derslerle ilgili calismalarin gelistirilmesi, Egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Hedef-2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel politikamiz, egitim o©gretimin kalitesini slirekli yukselterek ve gelistirerek uluslararasi
standartlara uygun 6grenciler yetistirmektir. Yiksekokulumuzda 6grenim goren, 6grencilerimize
modern teknolojinin gerektirdigi egitim araclari ile en (st seviyede egitim vermek, teknolojik ve
bilimsel veriler ile kendilerini gelistiren, topluma ve insanlhga faydali, tiiketen degil (ireten bireyler
olarak yetismelerini saglamaktir.



II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplamm 1.254.430,00 1.380,097,35 110.02
01-Personel Giderleri 1.017.130,00 1.033.750,65 101.63
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma — Devlet 182.540,00 175.247,98 96.00
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al
Giderleri 54.760,00 171.098,72 312.45
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
1.2- Biit¢e Gelirleri
2017 BUTCE 2017 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan
Yardimlar

Bagis ve

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplanm




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binasina ile ilgili yapilan bakim ve onarim g¢aligmalar1 ve
Yiiksekokulumuzun elektrigini giines enerjisinden saglayacak olan Koprilbbast MYO Giinese
Doniiyor isimli projemiz i¢in yapilan harcamalar sebepleriyle biitge agilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro
Konser
Sergi -
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri
Ulusal Toplant -
Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Caligtay
Film Gosterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Torenleri
Acilig ve Kapanis Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri
Diger -
TOPLAM 19

=

AW

(6]

N1

S GILNIE




1.2-  Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri
Uluslararas Kitap 1
Ulusal Kitap
Diger Yayinlar
Atiflar

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlar ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsamu

1.3.3- 2017 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
: Onceki | v ) jeinde Yilicinde | Toplam
Projeler Yildan -
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
A.B.




Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi 1 162.000
Diger
TOPLAM 1 162.000

2- Performans Sonuclar: Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususular




I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Egitime dayali toplum

2- Egitimde kullanilabilecek Demir Képrii Baraj golii ve cevresindeki D.S.I. ait araziler
3- ilce Yoneticilerinin destegi ile diizenlenen teknik gezilerin olmasi

4- Kiraya verilmeye hazir bos daire sayisinin ¢oklugu ve kiralarin ucuzlugu

5- Gida, giyim ve ulasim Ucretlerinin ucuzlugu

B- Zayifliklar

1- Sivil toplum 6rgltlerinin azhg

2- Ortak hareket etme duygusunun azligi

3- Toplumsal sorumlulugun yeterince gelismemis olmasi
4- iletisimsizlik

C- Degerlendirme

Yiksekokulumuzun bulundugu boélge ilce merkezinde olup ulasim sorunu bulunmamaktadir.
Kopribasi ilgesinin tarim potansiyeli yliksektir. Halkin genel gecim kaynagi tarim ve hayvanciliktir.
2016-2017 6gretim yilindan itibaren ilgenin dogal dokusuna uygun olacak, 6grencilerin uygulama
yapabilecekleri ve mezun olduklarinda kolaylikla is bulabilecekleri Tarimsal isletmecilik programi
actimistir. Yiksekokulumuzdaki diger bolimler de kaliteli egitim vermeye devam etmektedir.

IV-  ONERI ve TEDBIRLER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi ile “ kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak lzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli
dizenlemektir” ibaresi ile amaci aciklanmistir. Bu amaci gerceklestirmek icin 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde (st yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde
Harcama Yetkilisi ve yetkilerini, 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler
acikca belirlenmistir. Yiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve
diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylritmustr.

Harcama Yetkilisi, blitcenin hazirlanmasinda ve kullanilmasinda hiyerarsik olarak
kendine bagh gerceklestirme gorevlisi ile koordineli calismaktadir. Gergeklestirme
gorevlisi birimimizin ihtiyaclari dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinda gerekli belgeleri
diizenleyerek mali kontrollerini yapar. Biitge degerleri g6z 6niine alinarak ilgili kanunun
belirledigi yontemler dogrultusunda gerekli mal ve hizmet alim islemleri yapilir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim gercevesinde

ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin

islemlerin yasallik ve dlzenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 25/01/2018

Yrd. Dog. Dr. Ali Murat ATES
Mudur




